
 

 

 

大连东软信息学院文件 
 
 

东软校发〔2024〕153号 

 

关于修订《大连东软信息学院 

专任教师教学质量评价办法》的通知 

各部门： 

为进一步完善教学质量保障体系，不断健全教师评价制度，

提高教学水平和教学质量，根据《深化新时代教育评价改革总体

方案》《中共中央 国务院关于弘扬教育家精神加强新时代高素

质专业化教师队伍建设的意见》等相关要求，结合学校实际，现

对原《大连东软信息学院专任教师教学质量评价办法》（东软校

发〔2017〕86 号）进行修订，并予以发布，请遵照执行。  

 

附件：大连东软信息学院专任教师教学质量评价办法  

 

大连东软信息学院 
2024 年 12 月 20日 

抄送：学校领导 

大连东软信息学院校长办公室                 2024年 12月 20日印发 
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大连东软信息学院专任教师教学质量评价办法 

1  目的  

为进一步完善教学质量保障体系，不断健全教师评价制度，提高教

学水平和教学质量，根据《深化新时代教育评价改革总体方案》《中共中

央 国务院关于弘扬教育家精神加强新时代高素质专业化教师队伍建设

的意见》等相关要求，结合学校实际，特制定本办法。 

2  适用范围 

本办法适用于学校承担普通高等学历教育教学任务的各院系专任教

师的教学质量评价工作。 

3  术语 

3.1 评价周期：评价周期为学年制，一个学年为一个评价周期，每

学年的 3个学期都要进行评价。 

3.2 学生评教：指学生对其每学年 3 个学期的所有任课教师及毕业

设计（论文）指导教师进行的评价。 

3.3 委员评教：指各学院教学质量监控委员会委员（以下简称“委

员”）对各学院专任教师进行的评价。 

3.4 教学单位评教：指各教学单位领导对本单位专任教师所承担的

各项教学相关活动的实施及完成情况进行的评价。 

4  职责 

4.1 教学质量管理与保障部负责教师教学质量评价的整体规划，组

织各教学单位开展评教工作，监督、监控与审核各教学单位评价过程、

评教结果、反馈面谈、跟踪改进等各环节的开展情况，协助解决评教中

反映的突出的问题，协助处理教师对评教结果不认同等各种申诉。 

4.2 各教学单位负责制定本学院教学质量监控委员会工作方案和系

部教学单位评教方案，具体组织和实施本学院的学生评教、委员评教、

教学单位评教等，对教师教学质量考核结果进行反馈面谈，并持续跟踪

教师教学改进情况，协调解决评教中反映的突出问题，处理教师对评教

结果不认同等各种申诉。 
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4.3 委员负责完成 OBE 导向的听课、听课后与任课教师充分沟通反

馈听课建议、按时有效完成学校和各教学单位组织的评教工作。 

4.4 专任教师负责及时查看了解各级评教人员的意见建议，持续改

进个人教育教学方式方法，不断提升个人教育教学能力水平。 

4.5学生负责评价其所有任课教师及毕业设计（论文）指导教师。 

5  内容 

5.1 教师教学质量评价方法 

教师教学质量评价包括学生、委员、教学单位三个维度，各维度评

教所占总成绩的权重为“学生评教:委员评教:教学单位评教=5:3:2”。

听课与评价方式为登录学校统一身份认证平台的教学质量监控系统和

教学质量评价系统（以下简称“系统”）进行网上评价。 

5.1.1 学生评教。学生评价教师教学质量分两类指标体系，包括课

堂教学指标体系和毕业设计(论文)指标体系。每学年需评价包括 2个理

论学期、1 个实践学期、1 个毕业设计(论文)共 4 个环节的教师教学质

量。每个环节都单独计算 1次学生评价结果，最终该教师学年学生评教

总成绩取各环节学生评教结果的平均值。 

为减少学生不实评价对教师教学质量成绩带来的影响，学校实行

“学生评教记录免计入申请”。每学期开展评教时，由任课教师提出申

请，填写“学生评教记录免计入申请表”（见附件 1)，经教学单位、教

学质量管理与保障部逐级审核认为理由正当充分的，该生评价教师记录

不计入该教师的学生评教成绩。 

5.1.2 委员评教。各学院教学质量监控委员会在学年初确定本学院

《教学质量监控委员会工作方案》并面向本学院全体教师公示，方案报

教学质量管理与保障部备案。各学院《教学质量监控委员会工作方案》

应包括但不限于本学院委员会人员组成、工作内容、听课要求、学年委

员评教总成绩计算方法（如，取学年内全部委员评教结果的平均分，或

去掉最高分最低分等）、本学院委员打分尺度、本学年免听条件（如有）
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等。委员评价教师教学质量指标体系由学校统一制定，分两类指标体系，

包括理论课指标体系和实践课指标体系。每学年的 3个学期学校将统一

组织全体院级委员完成听课与评价，委员听课后要按照委员评教指标体

系填写听课记录并完成初评，学期末确认结果。学年末各学院结合每名

教师 3个学期的委员评价结果，依据本学院《教学质量监控委员会工作

方案》中成绩计算方法，由各学院院长组织评价并录入系统每名教师学

年委员评教总成绩，满分 100分。教学质量管理与保障部将对委员评教

的实施过程和结果进行监督与审核。 

5.1.3 教学单位评教。各系部在学年初确定本系部《教学单位评教

方案》并向本系部全体教师公示，方案报教学质量管理与保障部备案。

各系部《教学单位评教方案》应重点对教师教学相关工作完成质量进行

评价，教学单位评价的指标体系由各系部自定，指标应注重定量与定性

结合，减少主观因素。每学年末学校将统一组织开展1次教学单位评教，

依据本系部《教学单位评教方案》中的成绩计算方法，由各系部主任组

织评价并录入系统每名教师学年教学单位评教总成绩，满分 100分。教

学质量管理与保障部将对教学单位评教的实施过程与结果进行监督与

审核。 

5.2 教师教学质量评价结果 

5.2.1学年教师教学质量评价成绩的计算  

学年教师教学质量评价成绩 Xi，采用百分制，具体公式为： 

Xi＝学年学生评教总成绩×0.5＋学年委员评教总成绩×0.3＋学

年教学单位评教总成绩×0.2。 

5.2.2教师教学质量等级的确定 

（1）定量等级确定 

教师教学质量等级分为 A（优秀）、B（良好）、C（合格）、D（不合

格）四个等级，以当学年各教学单位考评的总人数为基数，各等级比例

A：20%，B：35%，C：40%-45%，D：0%-5%，根据教师学年教学质量评价

总成绩在本教学单位排名从高到低得出，采取四舍五入法取舍。 
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（2）定性等级确定 

①符合以下条件之一者，原则上教师教学质量等级不能为 A： 

a）学年内发生教学差错； 

b）学年学生评教总成绩低于 90分。 

②符合以下条件之一者，原则上教师教学质量等级应为 D： 

a）学年内发生一般教学事故或重大教学事故； 

b）有严重师德问题（参照教育部相关文件，经学校师德师风建设领

导小组认定）。 

5.3 教学质量评价结果的反馈 

5.3.1 评价结束后，学校将面向全体教师公开评价结果，教师可通

过系统查看本人评价成绩、教学质量等级及各维度评价人对自己的评语

等信息，以更好地改进教学。 

学校为每名教师生成教师教学质量数字画像，呈现多年教师教学质

量成绩的变化趋势，智能化诊断出教师在教学能力上的优势与不足，帮

助教师提升自身教学水平，明确未来改进努力方向，有效促进教师提高

教学质量。 

5.3.2各教学单位负责对教师教学质量评价结果进行面谈反馈（“教

师教学质量反馈面谈表”见附件 2）。对于教师教学质量评价总成绩在教

学单位排名靠后的教师，各教学单位要重点组织面谈反馈（建议面谈比

例 5-10%），要帮助教师分析教学中存在的问题并查找原因，协助其改

进提高。同时，各教学单位要在下一学年重点对该教师进行听课，跟踪

检查其教学改进情况。 

5.3.3 各教学单位应成立专门受理教师教学质量申诉的仲裁小组，

如学生对教师有严重意见、教师对评教结果不认同或发现评价工作有违

规操作的，学生和教师均有权向各教学单位教师教学质量仲裁小组进行

申诉。各教学单位教师教学质量仲裁小组接到申诉后，应进行成绩的查

询、调查与反馈。如仍存在异议，可以向教学质量管理与保障部提出申

请，进行二次复议。  
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5.4 教学质量评价结果的应用 

教师教学质量等级将作为教师职位任职资格、教师评优等工作的重

要依据，具体按照学校有关文件执行。 

6  附则 

6.1本办法由教学质量管理与保障部负责解释。 

6.2 本办法自发布之日施行，原《大连东软信息学院专任教师教学

质量评价办法》(东软校发〔2017〕86号)同时废止。 

7  附件 

附件 1：学生评教记录免计入申请表 

附件 2：教师教学质量反馈面谈表 

 

 


